MAINE . * Dejequelapracticaseasubruijula NO hay empleado
Apprentlceshlp paraencontrarlaopcidncorrecta. COIMoO un pasante.

Program

¢Qué es exactamente una ¢Cuales son las ventajas de la
Pasantia Registrada? Pasantia Registrada?’

* Un programa de formacién de los « EI 90% de quienes completan el
trabajadores que favorece el desarrollo programa de pasantias permanece en
interno de habilidades y aprendizaje en su puesto de trabajo, lo que ayuda a
el puesto de trabajo. reducir la rotacién, promover la lealtad

. retener a los empleados con talento.
* Los empleados tienen 2.000 horas de 4 P

formacién personalizada con un mentor < Los empleadores obtienen un promedio

At raer a y 144 horas de formacién presencialen  de devolucién de la inversion de 1.47
la materia respectiva al afio. ddlares por cada délar invertido.

los empleados que quiere. « Financiacién para patrocinadores

nuevos y existentes, incluido el
reembolso de los costos de formacion.

C Ons ervar el * Fuente: Departamento de Trabajo de EE.UU.
talento que necesita.

Mantener un Cuando hace crecer a las personas,
crece su negocio.

Envie un correo electrénico a la Oficina de Pasantias de Maine
https://apprenticeship.maine.gov.

negocio prospero.

MAINE #~ . :k Buenos
Apprenticeshi

Program

p trabajadores
Buenos viven aqui.

Comiencg hoy ) ) trabajadores
www.maine.gov/apprenticeship viven aqui.

El Departamento de Trabajo de Maine proporciona igualdad de oportunidades en el empleo y en los programas.
Hay ayudas y servicios auxiliares disponibles para personas con discapacidades, segun se lo solicite. SpEmp 10/24



