
Deje que la práctica sea su brújula 
para encontrar la opción correcta.

Comience hoy
www.maine.gov/apprenticeship

Atraer a  
los empleados que quiere. 

Conservar el   
talento que necesita. 

Mantener un   
negocio próspero. 

Buenos

viven aquí.
trabajadores

No hay empleado 
como un  pasante.

Cuando hace crecer a las personas, 
crece su negocio.
Envíe un correo electrónico a la Oficina de Pasantías de Maine 
https://apprenticeship.maine.gov.

¿Qué es exactamente una 
Pasantía Registrada? 

• �Un programa de formación de los 
trabajadores que favorece el desarrollo 
interno de habilidades y aprendizaje en 
el puesto de trabajo.

• �Los empleados tienen 2.000 horas de 
formación personalizada con un mentor 
y 144 horas de formación presencial en 
la materia respectiva al año.

¿Cuáles son las ventajas de la
Pasantía Registrada?*

 • �El 90% de quienes completan el 
programa de pasantías permanece en 
su puesto de trabajo, lo que ayuda a 
reducir la rotación, promover la lealtad 
y retener a los empleados con talento.

• Los empleadores obtienen un promedio
  de devolución  de la inversión de 1.47
  dólares por cada dólar invertido.

• �Financiación para patrocinadores 
nuevos y existentes, incluido el 
reembolso de los costos de formación.

* Fuente: Departamento de Trabajo de EE.UU.

El Departamento de Trabajo de Maine proporciona igualdad de oportunidades en el empleo y en los programas. 
Hay ayudas y servicios auxiliares disponibles para personas con discapacidades, según se lo solicite.
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