Il n’y a pas de meilleur
employé qu'un apprenti.

MAINE /_\*
Apprenticeship

Program

Faites de I'apprentissage votre guide
vers la bonne personne.

Dans les faits, qu’est-ce qu’un Quels sont les avantages d'un
apprentissage enregistré ? apprentissage enregistré ?*

* Un programme de formation de la main-
d’ceuvre qui permet un développement
des compétences en interne et une
acquisition des connaissances sur le

* Réduire le turnover, fidéliser et retenir
les employés qui ont du talent:
90 % des employés qui ont suivi un
programme d'apprentissage conservent

terrain. leur emploi.
* Vos employés bénéficient de 2 000 * Pour les employeurs, le retour sur
° 1 heures de formation personnalisée investissement moyen est de 1,47 $ pour
ttlreZ eS avec un mentor et de 144 heures de chaque dollar investi.

formation théori ncl ran. -
ormation theorique en classe par a » Un financement pour les tuteurs,

gu’ils soient nouveaux ou existants, y
compris le remboursement des frais
de formation en classe.

employés que vous souhaitez.

* Source: Département du Travail des Etats-Unis

Conservez les
talents dont vous avez besoin. En favorisant I'évolution des
personnes, vous faites évoluer votre

Continuez a faire entreprise.
pro Sp érer VOtre entreprise. Envoyez un e-mail au bureau d'apprentissage du Maine a

https://apprenticeship.maine.gov.

MAINE /_\* De bons

Apprenticeship employés

De bons Program vivent ici

Commencez aujourd’hui employés
https://apprenticeship.maine.gov. vivent ici

Le ministére du Travail du Maine offre a tous un acces égal a ses programmes et a 'emploi. Des aides
et services auxiliaires sont disponibles sur demande pour les personnes en situation de handicap.
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